ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА ВОПРОСОВ, ВЫНОСИМЫХ НА ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА, ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Взаимодействие администрации и профсоюзного комитета учреждения по развитию социального партнёрства.

2. Взаимодействие администрации и профсоюзного комитета учреждения по соблюдению трудового законодательства в области заработной платы.

3. Заключение коллективного договора между администрацией и профкомом учреждения.

4. Выполнение коллективного договора между администрацией и профкомом учреждения.

5. Согласование правил внутреннего трудового распорядка, премий, надбавок, материальной помощи, должностных инструкций, инструкций по охране труда, графиков работ (сменности), трудовых отпусков, расписания уроков (занятий) и других вопросов, предусмотренных законодательством и коллективным договором.

6. Роль профсоюзного комитета в регулировании трудовых отношений.

7. Работа профсоюзного комитета учреждения по защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.

8. Взаимодействие администрации и профкома учреждения по созданию условий для развития творческой активности и повышения профессионального мастерства членов трудового коллектива.

9. Организация воспитательной, культурно-массовой работы в коллективе.

10. Участие профсоюза в проведении аттестации педагогических и других кадров.

11. Участие профсоюза в материальном стимулировании работников учреждения.

12. Участие профсоюза в распределении учебной нагрузки на новый учебный год.

13. Соблюдение законодательства при ведении кадрового делопроизводства.

14. Соблюдение законодательства по регулированию и учету рабочего времени работников.
15. Выполнение Плана мероприятий по охране труда.

16. Участие профсоюза в подготовке учреждения к новому учебному году.

17. Участие профсоюза в подготовке учреждения к работе в осенне-зимний период.

18. Соблюдение правил охраны труда в кабинетах химии, физики, обслуживающего труда, информатики, спортивных залах и учебных мастерских.

19. Условия труда педагогических, технических и других категорий работников.

20. Взаимодействие администрации и профкома по снижению заболеваемости работников, профилактика детского и взрослого травматизма.

21. Участие профсоюза в подготовке и проведении оздоровления работников и членов их семей.

22. Итоги смотра-конкурса учебных кабинетов (групп).

23. Взаимодействие администрации и профкома по укреплению трудовой дисциплины. 

24. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка. Соблюдение администрацией законодательства при применении дисциплинарного взыскания.

25. Выполнение членами профсоюзной организации требований Устава профсоюза, постановлений вышестоящих профсоюзных органов.

26. Отчёты о работе выборных органов профсоюзной организации.

27. Прием в члены профсоюза и исключение из членов профсоюза.

28. Оказание материальной помощи членам профсоюза.

29. Утверждение сметы расходов.

Утвержден на заседании профкома

«__» ________ 200__ года

№ протокола _____

План работы первичной профсоюзной организации _____________     на 2010 год.

I. Вопросы, выносимые на рассмотрение профсоюзного собрания

II. Вопросы, выносимые на рассмотрение заседания  профсоюзного комитета
III. Организационно-массовая работа.

